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evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU, K…wlZË¡ wefvM 

2020-21 A_© eQ‡ii evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³‡Z wba©vwiZ Kg©m¤úv`b m~PK Gi wecix‡Z 2q  •ÎgvwmK (A‡±vei - wW‡m¤^i /2020) ch©šÍ AMÖMwZi cÖwZ‡e`b 

 

†K․kjMZ D‡Ïk¨ 

(Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg  

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance Indicators) 

GKK  

(Unit) 

2020-21 

jÿ¨gvÎv 

AMÖMwZ ‡gvU AR©b 

A‡±vei - 

wW‡m¤î /©2020 

ch©šÍ 

AMÖMwZi 

kZKiv 

nvi (%) 

gšÍe¨ 

cÖgvYK 

(m¤¢ve¨ 

†¶‡Î) 

1g ‣Îgvwm

K 

RyjvB- 

†m‡Þ¤î/ 

2020 

2q ‣ÎgvwmK 

A‡±vei - 

wW‡m¤î 

/2020 

3q ‣ÎgvwmK 

Rvbyqvix - 

gvP ©© /2021 

4_© ‣ÎgvwmK 

GwcÖj - 

Ryb/2021 

 

K…wlZË¡ wefv‡Mi ‡K․kjMZ D‡Ï‡k¨mg~n 

1| av‡bi djb I 

Drcv`b kxjZv e„w× 

1.1 AbyK~j cwi‡e‡k av‡bi  

AwaK djbkxj cÖhyw³ D™¢veb 

1.1.1 K…wlZvwË¡K e¨e¯’vcbvi D™¢vweZ cÖhyw³ msL¨v 1 - - - - - - 
- 

1.1.2 †ivcb c×wZi ‰eÁvwbK Z_¨ msL¨v 3 1 1 - - 2    66.66 mshz³ 

1.1.3 av‡bi exR I Pviv Drcv`b 

c×wZi ‰eÁvwbK Z_¨ 
msL¨v 1 - - - - - - 

- 

1.1.4 av‡bi mvi e¨e¯ ’vcbvi ‰eÁvwbK Z_¨ msL¨v 1 - 1 - - 1 100 
mshz³ 

1.1.5 av‡bi AvMvQv e¨e¯’vcbvi ‰eÁvwbK 

Z_¨ 
msL¨v 3 - 2 - - 2 66.66 

mshz³ 

1.1.6 djb m‡e©v”PKiY 

e¨e¯’vcbvi ‰eÁvwbK Z_¨ 
msL¨v 2 - 1 - - 1 50 

mshz³ 

1.2 cÖwZK~j cwi‡e‡k av‡bi 

AwaK djbkxj cÖhyw³ D™¢veb 
1.2.1 †ivcb c×wZi ‰eÁvwbK Z_¨ msL¨v 2 - - - - - - 

- 

1.3 D™¢vweZ cÖhyw³i m¤úÖmviY 

 

1.3.1 K…wlm¤úÖmviY Awa`ß‡ii wbKU 

n¯ÍvšÍwiZ DcvË 
msL¨v 4 - 3 - - 3 75 

- 

1.3.2 cÖwZ‡e`b/ cÖKvkbvi msL¨v msL¨v 2  1 - - 1 50 mshz³ 

1.4  K…wl wel‡q B-Z_¨ †mev 

cÖ̀ vb 
1.4.1 †gvevB‡j †mev cÖ`vb msL¨v 10 3 7 - - 10 100 

mshz³ 

 

 

 

 

 

cÖavb, K…wlZË¡ wefvM                                                                                                                                    ZvwiLt 

evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUDU 
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K…wlZË¡ wefv‡Mi Avewk¨K ‡K․kjMZ D‡Ïk¨mg~n 

 
 

†K․kjMZ D‡Ïk¨ 

(Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg  

(Activities) 

Kg©m¤úv`bm~PK 

(Performance Indicators) 

GKK  

(Unit) 

2020-21 

jÿ¨gvÎv 

AMÖMwZ ‡gvUAR©b 

(A‡±vei - 

wW‡m¤^i 

/2020 ch©šÍ) 

AMÖMwZi 

kZKiv nvi 

(%) 

gšÍe¨  

cÖgvYK (m¤¢ve¨ 

†¶‡Î) 

1g ‣ÎgvwmK 

RyjvB- 

†m‡Þ¤î/20

20 

2q ‣ÎgvwmK 

A‡±vei - 

wW‡m¤î 

/2020 

3q ‣ÎgvwmK 

Rvbyqvix - 

gvP©/© 2021 

4_© ‣ÎgvwmK 

GwcÖj - 

Ryb/2021 

 

 

১.দাপ্তররক কম মকান্ডে 

স্বচ্ছতা বৃরি ও 

জবাবরদর঵ 

রনরিতকরণ 

১.১ বার঳ মক কম ম      চুরি 

(এর঩এ)      য়  

১.১.১ এর঩এ’র ঴ক঱ ত্রৈমার঴ক 

                   ক     
msL¨v  4 2 1 - - 3 75 

          

 ক     

১.১.২ এর঩এ টিন্ডমর মার঴ক ঴ভা 

অনুরিত 
msL¨v 12 3 3 - - 6 50 

 

- 

১.২       /                

                       
১.২.১ মতরবরনময় ঴ভা অনুরিত msL¨v 4 - 1 - - 

         

       1 25 

mshz³ 

১.৩            ক        

                 /          

     ক   

১.৩.১ অবর঵তকরণ ঴ভা আন্ডয়ারজত msL¨v 4 - 1 - - 

       

       1 25 

mshz³ 

১.৪                         

                  ক   
১.৪.১ অবর঵তকরণ ঴ভা আন্ডয়ারজত msL¨v 4 - 1 - - 

        

       1 25 

mshz³ 

১.৫                    

            ক         

      ক         ক       

১.৫.১        ক               msL¨v 4 - - - - 

        

        - - 

 

- 

২. কম ম঴ম্পাদন্ডন 

গরতলী঱তা আনয়ন 

ও স঴বার 

মান বৃরি 

২.১ ই-নরথ বাস্তবায়ন ২.১.১ ই-নরথন্ডত সনাট রনষ্পরিকৃত 
% 

 
৮০ 

100 

 

100 

 
- - - 100 

mshy³ 

২.২ উদ্ভাবনী /ক্ষুদ্র উন্নয়ন উন্ডযাগ 

বাস্তবায়ন 

২.২.১ নূনতম একটি উদ্ভাবনী /ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন উন্ডযাগ চালুকৃত 
      ১৫-২-২১ - - - - - - 

         

        - 

২.৩ কম মচারীন্ডদর প্ররলক্ষণ প্রদান 

২.৩.১     ক  ক           

              
RbN›Uv ৫৫ 13.5 13.5 - - 27 50 

mshy³ 

২.৩.২ ১০        

        কক       ক এ  এ 
RbN›Uv ৫ - 2.5 - - 2.5 50 

mshy³ 
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†K․kjMZ D‡Ïk¨ 

(Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg  

(Activities) 

Kg©m¤úv`bm~PK 

(Performance Indicators) 

GKK  

(Unit) 

2020-21 

jÿ¨gvÎv 

AMÖMwZ ‡gvUAR©b 

(A‡±vei - 

wW‡m¤^i 

/2020 ch©šÍ) 

AMÖMwZi 

kZKiv nvi 

(%) 

gšÍe¨  

cÖgvYK (m¤¢ve¨ 

†¶‡Î) 

1g ‣ÎgvwmK 

RyjvB- 

†m‡Þ¤î/20

20 

2q ‣ÎgvwmK 

A‡±vei - 

wW‡m¤î 

/2020 

3q ‣ÎgvwmK 

Rvbyqvix - 

gvP©/© 2021 

4_© ‣ÎgvwmK 

GwcÖj - 

Ryb/2021 

 

                 

২.৪ এর঩এ বাস্তবায়ন্ডন প্রন্ডনাদনা 

প্রদান 

২.৪.১ নুুনতম একটি আওতাধীন 

দপ্তর/ একজন কম মচারীন্ডক এর঩এ 

বাস্তবায়ন্ডনর জন্য প্রন্ডনাদনা প্রদানকৃত 

঴ংখ্যা ১ - - - - - - 

 

- 

৩.আরথ মক ও ঴ম্পদ 

ব্যবস্থা঩নার উন্নয়ন 

 

৩.১ বার঳ মক ক্রয় ঩ররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

 

৩.১.১ ক্রয় ঩ররকল্পনা অনুযায়ী ক্রয় 

঴ম্পারদত 
% ১০০ 25 25 - - ৫০ ৫০ 

mshy³ 

৩.২ বার঳ মক উন্নয়ন কম মসূরচ 

(এরির঩)/বান্ডজট বাস্তবায়ন 

৩.২.১ বার঳ মক উন্নয়ন কম মসূরচ 

(এরির঩) /বান্ডজট বাস্তবারয়ত 
% ১০০ 25 25 - - 

 

৫০ 
৫০ 

 

mshy³ 

৩.৩                 

ক             
৩.৩.১                   % ৫০ - - - - - - 

 

৩.৪                  

                ক        

           

৩.৪.১                   

                ক        

            

      
১৫-১২-

২০ 
- ১৫-১২-২০ - - ১৫-১২-২০ ১০০ 

mshy³ 

 
 

 


