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উিদ্ভদ েরাগতেত্তব্র িবভােগর কম র্সম্পাদেনর সািব র্ক িচতৰ্ 

(Overview of the Performance of Plant Pathology Division) 
সাম্পৰ্িতক অজর্ন, চয্ােলঞ্জ এবং ভিবষয্ৎ পিরকল্পনা: 
সাম্পৰ্িতক বছরসমূেহর (৩ বছর) পৰ্ধান অজর্নসমূহ 
avb evsjv‡`‡ki cÖavb Lv`¨km¨| wewfbœ †ivMevjvB av‡bi djb n«v‡mi Ab¨Zg cÖavb KviY| G ch©šÍ evsjv‡`‡k av‡bi 32 wU 

†ivM mbv³ Kiv n‡q‡Q hvi g‡a¨ 10 wU †ivM cÖavb| GgZve ’̄vq †UKmB Lv`¨ wbivcËv wbwðZKi‡Yi Rb¨ av‡bi wewfbœ †iv‡Mi 

Kvh©Kix `gbe¨e ’̄v msµvšÍ wewfbœ †gŠwjK M‡elYv Kvh©µg m¤úv`b Ges DbœZ cÖhyw³ D™¢ve‡bi gva¨‡g G wfwË‡K kw³kvjx Kiv 

Dw™¢̀  †ivMZË¡ wefvM, evsjv‡`k avb M‡elYv Bbw÷wUD‡Ui (weª) cÖavb jÿ¨| G j‡ÿ¨ weMZ wZb eQ‡ii cÖavb AR©bmg~n wb¤œiƒc-  

 ‡bwUভ Rvg©cøvRg †_‡K av‡bi Uzs‡iv †ivM cÖwZ‡ivax  QTL/wRb mbv³KiY| 

 av‡bi eøv÷, e¨vK‡Uwiqv I evKvbx †iv‡Mi †ivM cÖwZ‡ivax নতুন Drm mbv³KiY|   

 ‡ev‡iv gImy‡g AvMvg Rv‡Z eøv÷ gnvgvwii KviY িনরূপণ|  

 av‡bi Pviv aŸmv †ivM cÖwZ‡iv‡ai Dcvq D™¢veb| 

 †Lvj‡cvov †iv‡Mi mgwšẐ `gb e¨e¯’v D™¢veb Ges †Lvj‡cvov †ivM `g‡b Kvh©Kix ১১wU QÎvKbvkK mbv³KiY 

 eøv÷ †iv‡Mi mgwš̂Z `gb e¨e ’̄v D™¢veb Ges eøv÷†ivM `g‡b Kvh©Kix 7 wU QÎvKbvkK mbv³KiY 

 av‡bi †ivM Rwi‡c wWwRUvj mvwf©Ý c×wZi e¨envi| 

 av‡bi Uzs‡iv †iv‡Mi mgw¤̂Z `gb e¨e¯’vcbvi D™¢veb| 

সমসয্া এবং চয্ােলঞ্জসমূহঃ 
evsjv‡`‡k cÖwZeQi cÖvq 22 jÿ †jvK evo‡Q| G ewa©Z RbmsL¨vi Rb¨ cÖwZeQi  cÖvq 3.30 jÿ ‡gwUªK Ub Pvj AwZwi³ 

Drcv`b Ki‡Z n‡e| Ab¨w`‡K K…wl Rwgi cwigvY, Rwgi De©iZv Ges f~Mf©̄ ’ cvwbmn cÖvK…wZK m¤ú` µgvš̂‡q n«vm cv‡”Q| 

GQvovI wewfbœ †iv‡Mi Avµg‡b av‡bi djb 10-15% K‡g hvq| GgZve¯’vq cwiewZ©Z Rjevqyi cÖfv‡e av‡bi wewfbœ bZzb 

†iv‡Mi Avwef©v‡ei Kvi‡Y fwel¨‡Z †`‡k Lv`¨ Drcv`b K‡g hvIqvi Avk¼v †`Lv w`‡q‡Q| Rjevqy cwieZ©bRwbZ Kvi‡b 

B‡Zvg‡a¨ jwÿi ¸, e¨vK‡UwiqvRwbZ cvZv‡cvov Ges e¨vK‡UwiqvRwbZ jvj‡P †iLv av‡bi ¸iæZ¡c~b© †ivM wnmv‡e Avwef©~Z n‡q‡Q| 

Ab¨w`‡K Uzs‡iv †ivM evsjv‡`‡k AvDm avb Pvlvev‡` Ab¨Zg mgm¨v| G Ae¯’vq Kg Rwg‡Z AwaK Drcv`bkxjZv AR©b M‡elYv 

†ÿ‡Î GK weivU P¨v‡jÄ| GQvovI weª KZ©„K D™¢vweZ †ev‡iv gImy‡gi weª avb28, weª avb50, weª avb58, weª avb63, weª avb81,  weª 

avb89 G e¨vcK †bK eøv÷ †iv‡M AvµvšÍ n‡”Q| G †cÖwÿ‡Z weªÕi Dw™¢̀  †ivMZË¡ wefv‡Mi M‡elYv Kvh©µg‡K kw³kvjxKi‡Yi 

gva¨‡g Rjevqyi P¨v‡jÄ †gvKv‡ejv Ges av‡bi wewfbœ †iv‡Mi Kvh©Kix `gbe¨e ’̄vi D™¢ve‡bi j‡ÿ¨ Kvh©Kix cÖhyw³i D™¢veb I 

Dbœqb GKvšÍ Acwinvh©| 

ভিবষয্ৎ পিরকল্পনাঃ 
av‡bi wewfbœ †iv‡Mi Kvh©Kix `gbe¨e ’̄v msµvšÍ wewfbœ cÖhyw³i D™¢veb I Dbœqb K‡i av‡bi Drcv`bkxjZv evov‡bvi Kvh©µg 

fwel¨r (¯̂í, ga¨ I `xN© †gqvw`) cwiKíbvq AšÍf©‚³ Kiv n‡q‡Q| D‡jøL‡hvM¨ `xN© †gqvw` M‡elbv cwiKíbvmg~n n‡jv- gwjKzjvi 

Uzj e¨envi K‡i av‡bi wewfbœ †iv‡Mi cÖwZ‡ivax wRb g¨vwcs Kiv I gvK©vi G¨vwmm‡UW wm‡jKk‡bi gva¨‡g eøv÷, e¨vK‡UwiqvRwbZ 

cvZv‡cvov †ivMGes Uzs‡iv cÖwZ‡ivax  RvZ D™¢veb, av‡bi cÖavb ÿwZKviK †iv‡Mi forcasting g‡Wj D™¢veb Ges  cwiewZ©Z 

AvenvIqvq  av‡bi g~L¨ †ivMmg~‡ni  ÿwZi gvÎv wbiæcb Ges mgwšẐ e¨e ’̄vcbvi gva¨‡g av‡bi cÖavb †ivMmg~‡ni `gb 

e¨e ’̄vcbv D™¢veb Kiv|   

2022-২৩ A_©eQ‡ii cÖavb AR©bmg~n t 

 av‡bi e¨vK‡Uwiqv RwbZ cvZv †cvov I eøv÷ †iv‡Mi AMÖMvgx mvwi D™¢veb 

 av‡bi eøv÷ I e¨vK‡Uwiqvj eøvBU †ivM cÖwZ‡ivax Drm mbv³KiY 
 av‡bi eøv÷ †iv‡Mi mgwšẐ `gb e¨e¯’vcbv Ges Rxb mbv³KiY 
 av‡bi eøv÷ †ivM `g‡bi wbwg‡Ë ৭ (সাত) wU Kvh©Kix QÎvKbvkK mbv³KiY| 
 av‡bi †Lvj‡cvov †ivM `g‡bi wbwg‡Ë ৬(ছয়)wU Kvh©Kix QÎvKbvkK mbv³KiY 
 ‡LvjcPv †iv‡Mi ÿwZi cwigvY wbiæc‡bi Rb¨ g‡Wj D™¢veb| 
 ‡bwUf Rvg©cøvRg †_‡K av‡bi Uzs‡iv †ivM cÖwZ‡ivax QTL/wRb mbv³KiY|  

 av‡bi Pviv aŸmv †ivM cÖwZ‡iv‡ai Dcvq D™¢veb| 

 ev‡qvdvbwRmvDW e¨envi K‡i evKvbx †ivM `gb 

২০২৩-২৪ অথ র্বছেরর সম্ভাবয্ পৰ্ধান অজর্নসমূহ t 

 av‡bi e¨vK‡Uwiqv RwbZ cvZv †cvov I eøv÷ †iv‡Mi AMÖMvgx mvwi D™¢veb। 
 av‡bi eøv÷ †ivM `g‡bi wbwg‡Ë bZzb 2(`yB) wU Kvh©Kix QÎvKbvkK mbv³KiY| 

 av‡bi †Lvj‡cvov †ivM `g‡bi wbwg‡Ë bZzb ৩(wZb)wU Kvh©Kix QÎvKbvkK mbv³KiY। 
 ‡b‡bv cwU©‡K‡ji wMÖb wmb‡_wmm Ges ‡ivM `g‡b †b‡bv †gwW‡q‡UW QÎvKbvk‡Ki e¨envi। 
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পৰ্স্তাবনা (Preamble) 

 

পৰ্ািতষ্ঠািনক দক্ষতা বৃিদ্ধ, সব্চ্ছতা ও জবাবিদিহ েজারদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পেদর 
যথাযথ বয্বহার িনিশ্চতকরেণর মাধয্েম  রূপকল্প ২০৪১ এর যথাযথ বাস্তবায়েনর লেক্ষয্- 

 

 

কৃিষ মন্তৰ্ণালেয়র আওতাধীন বাংলােদশ ধান গেবষণা ইন্সিটিটউট এর উিদ্ভদ েরাগতত্তব্ িবভােগর পৰ্ধান 

 

এবং 

 

গণপৰ্জাতন্তৰ্ী বাংলােদশ সরকােরর কৃিষ মন্তৰ্ণালেয়র আওতাধীন বাংলােদশ ধান গেবষণা ইন্সিটিটউট এর 
মহাপিরচালক এর মেধয্ ২০২৩ সােলর জুন মােসর ---- তািরেখ এই বািষ র্ক কম র্সম্পাদন চুিক্ত সব্াক্ষিরত হল। 

 

এই  চুিক্তেত সব্াক্ষরকারী উভয়পক্ষ িনম্নিলিখত িবষয়সমূেহ সম্মত হেলন: 



5 

 

েসকশন ১ 
 

Dw™¢̀  †ivMZË¡ wefvেগর রূপকল্প (Vision), অিভলক্ষয্ (Mission), কম র্সম্পাদেনর েক্ষতৰ্ এবং কায র্াবিল 

 

১.১ রূপকল্প (Vision) 

‡UKmB, wbivc` I jvfRbK av‡bi †ivM e¨e ’̄vcbv cÖhyw³ D™¢veb| 

১.২ অিভলক্ষয্ (Mission) 

av‡bi ‡ivM cÖwZ‡ivax RvZ Ges wewfbœ †iv‡Mi Kvh©Kix `gbe¨e ’̄vi D™¢ve‡bi gva¨‡g ‡UKmB 

Lv`¨ wbivcËv AR©‡b mnvqZv | 

 

১.৩ কম র্সম্পাদেনর েক্ষতৰ্  

১.৩.১ Dw™¢̀  †ivMZË¡ wefvেগর কম র্সম্পাদেনর েক্ষতৰ্    

১) ধােনর Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w× 

২) কৃিষ ভূসম্পদ বয্বস্থপনার উন্নয়ন ও রক্ষণােবক্ষণ 

৩) কম র্ বয্বস্থাপনায় েপশাদািরেতব্র উন্নয়ন 

 

১.৩.২ সুশাসন ও সংস্কারমূলক কম র্সম্পাদেনর েক্ষতৰ্  

১) সুশাসন ও সংস্কারমূলক কায র্কৰ্ম েজারদারকরণ 

১.৪ কায র্াবিল (Functions) 

1. ‰ewi cwi‡e‡k ‡ivM e¨e ’̄vcbv cÖhyw³ D™¢veb 

2. K…l‡Ki wbKU D™¢vweZ RvZ Ges cÖhyw³ m¤úªmviY 

3. K…wl wel‡q B-Z_¨ †mev cÖ̀ vb  

4. wbivc` dmj e¨e ’̄vcbv 

5. ÿwZKi ivmvqwbK ª̀e¨ e¨envi n«v‡mi Rb¨ cÖPviYv
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েসকশন ২ 
িবিভন্ন কায র্কৰ্েমর চূড়ান্ত ফলাফল/পৰ্ভাব (Outcome/Impact)

চূড়ান্ত ফলাফল/পৰ্ভাব 
 )  

Outcome/Impac
t ( 
 

কম র্সম্পাদন 
সূচকসমূহ 

(Performanc

e Indicators) 

একক 
(Unit) 

পৰ্কৃত অজর্ন 

লক্ষয্মাতৰ্া  
২০২৩-২৪ 

পৰ্েক্ষপণ   িনধ র্ািরত  লক্ষয্মাতৰ্া 
অজর্েনর েক্ষেতৰ্ েযৗথভােব 

দািয়তব্পৰ্াপ্ত  
মন্তৰ্ণালয়/িবভাগ/ 

সংস্হাসমূেহর নাম 

উপাত্তসূতৰ্ 
(Source of Data) 

২০২১-
২২ 

২০২২-
২৩* 

২০২৪-
২৫ 

২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৫ ৬ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

‡ivM`gb e¨e ’̄vcbvi gva¨‡g 

djb e„w× 

1.1.1 Dc‡hvMx ˆeÁvwbK 

Z_¨ 

msL¨v 

4 3 3 3 3 

Dw™¢̀  †ivMZË¡ এসিডিজ ২.১, ২.৩, ২.৪, 
২.৫- ৮ম পঞ্চবািষ র্কী 
পিরকল্পনা ৪.৩.২ (পৃষ্ঠা 
২৫৯), জাতীয় কৃিষ নীিত 
-২০১৮ এর ৩.৩.৬ (পৃষ্ঠা 
৫)- ডািব্লং রাইস 
েপৰ্াডািক্টিভিট (পৃষ্ঠা ১২১-
১৪৯) 

cÖhyw³ n Í̄všÍ‡ii gva¨‡g djb 

e„w× 

1.2.2 ’̄vwcZ cÖ̀ k©bx msL¨v 

7 7 7 8 8 

Dw™¢̀  †ivMZË¡, AvÂwjK Kvh©vjq 

Ges wWGB 

†ivM cÖwZ‡iva e¨e ’̄vi gva¨‡g 

Drcv`‡bi aviv  eRvq ivLv 

1.3.1  

- Forecasting  
- Clinical service 
-BRKB 

msL¨v 

 

4 2 2 2 2 

Dw™¢̀  †ivMZË¡ 

byZb †ivM we Í̄vi cÖwZ‡iva Kiv 1.4.1 wb®úwËK…Z 

dvB‡Uv‡mwbUwi Av‡e`b 

% 

100 100 100 100 100 

Dw™¢̀  †ivMZË¡, KxUZË¡, wRAviGm 

cÖhyw³ n Í̄všÍ‡ii gva¨‡g djb 

e„w× 

1.4.2 AvBwcGg I 

AvBwmGg cÖwkÿY 

msL¨v 

(Rb) 

60 60 60 60 60 Dw™¢̀  †ivMZË¡ AvÂwjK Kvh©vjq 

Ges wWGB 

cÖhyw³ n Í̄všÍ‡ii gva¨‡g djb 

e„w× 

1.5.1 g~w`ªZ 

†cv÷vi/wjd‡jU 

msL¨v 

 

5 2 2 2 2 

Dw™¢̀  †ivMZË¡ 

কম র্কতর্া কম র্চারীেদর দক্ষ 
জনবল সমসামিয়ক িবষেয় লািন র্ং 

েসশন আেয়ািজত 

জন 
- - 

৫ ৫ ৬ Dw™¢̀  †ivMZË¡ 
 

হািজরা, িস্থর িচতৰ্ 

ইন হাউস পৰ্িশক্ষণ 
আেয়ািজত 

জন 
- - 

৫ ৫ ৬ ৮ম বািষ র্কী পিরকল্পনা 
পৃষ্ঠা ১৩.৩ 

* সামিয়ক (Provisional) তথয্ 
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েসকশন ৩  
কম র্সম্পাদন পিরকল্পনা  

কম �স�াদন 
ে�� 

ে�ে�
র মান 

  

কায ��ম কম �স�াদন সূচক 

গণনা 
প�িত 

এক
ক 

কম �স�া
দন 

সূচেকর 
মান 

 �কৃত অজ�ন 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০২৩-২৪ �ে�প
ণ  

�ে�প
ণ  

২০২
১-২২ 

২০২
২-

২৩* 

অসাধার
ণ 

অিত 
উ�ম 

উ�ম 

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে� 

২০২৪-
২৫ 

২০২৫-
২৬ 

১০০.০০% ৯০.০০% ৮০.০০% ৭০.০০% ৬০.০০% 

এিপএ �া�রকারী Dw™¢̀  †ivMZË¡ wefvেগর কম �স�াদন ে�� 
১. ফসেলর Drcv`b 

I Drcv`bkxjZv 

e„w× 

২৫ 1.1 ‰ewi 

cwi‡e‡k ‡ivM 

e¨e ’̄vcbv 

cÖhyw³ D™¢veb 

১.১.১ উপেযাগী 
ৈবজ্ঞািনক তথয্ 

mgwó msL¨v ৫ ৪ ৩ ৩ ৩ ২ ২ ১ ৩ ৩ 

1.2 K…l‡Ki 

wbKU D™¢vweZ 

RvZ Ges 

cÖhyw³ 

m¤úªmviY 

১.২.১ স্থািপত পৰ্দশ র্নী mgwó msL¨v ৫ ৭ ৭ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৪ ৪ 

1.3 K…wl 

wel‡q B-Z_¨ 

†mev cÖ̀ vb 

১.৩.১ 
Forecasting,  
Clinical service, 
BRKB 

Mo msL¨v ২ ৪ ২ ২ ২ ২ ১ ১ ২ ২ 

1.4 wbivc` 

dmj 

e¨e ’̄vcbv 

১.৪.১ িনষ্পিত্তকৃত 
ফাইেটােসিনটির আেবদন Mo % ৪ ১ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৪.২ আইিপএম ও 
আইিসএম পৰ্িশক্ষণ 

mgwó 

msL¨v 

(Rb) 

৫ ৬০ ৬০ ৬০ ৫৫ ৫২ ৪৬ ৩৯ - - 

1.5 ÿwZKi 

ivmvqwbK `ªe¨ 

e¨envi n«v‡mi 

১.৫.১ মূিদৰ্ত 
েপাস্টার/িলফেলট 
 

mgwó msL¨v ৪ ৫ ২ ২ ২ ২ ১ ১ ২ ২ 
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Rb¨ cÖPviYv   

২.কৃিষ 
উপকরেনর 

সহজলভ�তা ও 
সরবরাহ বৃ�� 

২০ 

২.১ 
ফসল আবােদ 
সমিমব্ত েরাগ 
দমন 
বয্বস্থাপনার 
সেব র্াত্তম 
বয্বহার 
জনিপৰ্য়করণ 

২.১.১ নয্ােনা পািট র্েকল 
েমিডেয়েটড ফািন্জসাইড 
বয্বহােরর পৰ্দশ র্িন  

mgwó msL¨v ৫ ২ ১ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১ 

২.১.২ নয্ােনা পািট র্েকল 
েমিডেয়েটড ফািন্জসাইড 
বয্বহােরর শসয্ কতর্ন 

৫ ২ ১ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১ 

২.১.৩ বােয়ােপিস্টসাইড 
বয্বহাের পৰ্দশ র্নী 

mgwó msL¨v ৫ ৩ ১ ১ ১ ০ ০ ০ ১ ১ 

২.১.৪ বােয়ােপিস্টসাইড 
বয্বহাের শসয্ কতর্ন 

৫ ৩ ১ ১ ১ ০ ০ ০ ১ ১ 

৩. কম � 
ব�ব�াপণায় 
েপশাদারীে�র 
উ�য়ন 

  

২৫ 

  

৩.১ কম র্কতর্া-
কম র্চারীেদর 
দক্ষতা বৃিদ্ধ 
সংকৰ্ান্ত 
কায র্কৰ্ম  

  

৩.১.১.েসিমনার/ওয়াকর্শ
প মাধয্েম দশম  ও  
তদুধব্র্ েগৰ্েডর 
কম র্কতর্ােদর পৰ্িশক্ষণ 

mgwó 

 

msL¨v 

 

৫ ১ ১ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১ 

৩.১.২. ১১-২০ তম 
কম র্চারীেদর পৰ্িশক্ষণ 

৫ ১ ১ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১ 

৩.১.৩ িবজ্ঞানীেদর (৯ম 
ও তদূধব্র্ কম র্কতর্ােদর) 
গেবষণাধম� পৰ্িশক্ষণ  

mgwó 

 

msL¨v 

 

৫ ১ ১ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১ 

৩.১.৪ ১০ম েগৰ্ড ঊধব্র্ 
কম র্কতর্ােদর নতুন 
পৰ্যুিক্তর (4IR, IOT, 
Remote sensing, 
Genome editing e.t.c) 
বয্বহার েকৗশল 
সম্পিকর্ত  পৰ্িশক্ষণ  

৫ ১ ১ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১ 

৩.১.৫ কম র্কতর্ােদর মাঠ 
পয র্ােয়র কাজ পিরদশ র্ন 

mgwó msL¨v 

৫ ১ ১ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১ 
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কম �স�াদ
ন ে�� 

ে�ে�
র মান 

  

কায ��ম কম �স�াদন সূচক 

গণনা 
প�িত 

এক
ক 

কম �স�া
দন 

সূচেকর 
মান 

 �কৃত অজ�ন 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০২৩-২৪ �ে�প
ণ  

�ে�
পণ  

২০২
১-২২ 

২০২
২-

২৩* 

অসাধার
ণ 

অিত 
উ�ম 

উ�ম 

চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে� ২০২৪-২৫ ২০২৫-

২৬ ১০০.০০
% 

৯০.০০
% 

৮০.০০
% 

৭০.০০
% 

৬০.০০
% 

সুশাসন ও সং�ারমূলক কায ��ম স�িক�ত Dw™¢̀  †ivMZË¡ wefvেগর কম �স�াদন ে�� 

১. সুশাসন 
ও 
সং�ারমূল
ক 
কায ��েমর 
বা�বায়ন 
েজারদারক
রণ 

৩০ 

১.১) শুদ্ধাচার 
কম র্পিরকল্পনা 
বাস্তবায়ন 

১.১.১.শুদ্ধাচার কম র্পিরকল্পনা 
বাস্তবািয়ত 

কৰ্মপুিঞ্জভূত পৰ্াপ্ত 
নমব্র ১০ ৫০ ৫০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - - 

১.২) ই-
গভনয্র্ান্স/ 
উদ্ভাবন 
কম র্পিরকল্পনা 
বাস্তবায়ন 

১.২.১.ই-গভনয্র্ান্স/ উদ্ভাবন 
কম র্পিরকল্পনা বাস্তবািয়ত 

কৰ্মপুিঞ্জভূত পৰ্াপ্ত 
নমব্র ১০ ৫০ ৫০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - - 

১.৩) 
অিভেযাগ 
পৰ্িতকার 
কম র্পিরকল্পনা 
বাস্তবায়ন 

১.৩.১. অিভেযাগ পৰ্িতকার 
কম র্পিরকল্পনা বাস্তবািয়ত 

কৰ্মপুিঞ্জভূত পৰ্াপ্ত 
নমব্র ৪ ২৫ ২৫ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৫ - - 

১.৪) েসবা 
পৰ্দান পৰ্িতশৰ্ুিত 
কম র্পিরকল্পনা 
বাস্তবায়ন 

১.৪.১. েসবা পৰ্দান পৰ্িতশৰ্ুিত 
কম র্পিরকল্পনা বাস্তবািয়ত 

কৰ্মপুিঞ্জভূত 
পৰ্াপ্ত 
নমব্র ৩ ২৫ ২৫ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৫ - - 

১.৫) তথয্ 
অিধকার 
কম র্পিরকল্পনা 
বাস্তবায়ন 

১.৫.১. তথয্ অিধকার 
কম র্পিরকল্পনা বাস্তবািয়ত 

কৰ্মপুিঞ্জভূত 
পৰ্াপ্ত 
নমব্র ৩ ২৫ ২৫ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৫ - - 

* সামিয়ক (Provisional) তথয্ 
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সংেযাজনী-১  

 

µwgK 

b¤̂i 

kãms‡ÿc 

(Acronyms) 

 

weeiY 

1 weAviAviAvB/weª evsjv‡`k ivBm wimvP© Bbw÷wUDU 

2 weGwWwm evsjv‡`k GwMÖKvjPvi †W‡fjc‡g›U K‡c©v‡ikb 

3 weGAviwm evsjv‡`k GwMÖKvjPvivj wimvP© KvDwÝj 

4 wWGB wWcvU©‡g›U Ae GwMÖKvjPvivj G·‡Ubkb 

5 GmwmG wmW mvwU©wd‡Kkb G‡RwÝ 

6 weAvi‡Kwe evsjv‡`k ivBm b‡jR e¨vsK 

7 wmAvBwc ÿz ª̀ Dbœqb cÖKí 
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সংেযাজনী- ২ (কম র্সম্পাদন বয্বস্থাপনা ও পৰ্মাণক) 

কৰ্িমক 
নমব্র 

কায র্কৰ্ম কম র্সম্পাদন সূচক 
বাস্তবায়নকারী অনুিবভাগ, 

অিধশাখা, শাখা 
লক্ষয্মাতৰ্া অজর্েনর পৰ্মাণক 

১ 
1.1 ‰ewi cwi‡e‡k ‡ivM e¨e ’̄vcbv 

cÖhyw³ D™¢veb 

1.1.1 Dc‡hvMx ˆeÁvwbK Z_¨ উিদ্ভদ েরাগতত্তব্ িবভাগ evwl©K cÖwZ‡e`b 

২ 

 

1.2 K…l‡Ki wbKU D™¢vweZ RvZ 

Ges cÖhyw³ m¤úªmviY 

 

1.2.1.  

’̄vwcZ cÖ̀ k©bx 

উিদ্ভদ েরাগতত্তব্ িবভাগ evwl©K cÖwZ‡e`b/Qwe 

1.2.2 K…wl †gjvi Av‡qvRb/AskMÖnY উিদ্ভদ েরাগতত্তব্ িবভাগ KZ©„c‡ÿi Aby‡gvw`Z wPwV 

৩ 1.3 K…wl wel‡q B-Z_¨ †mev cÖ̀ vb 

1.3.1  

- Forecasting  
- Clinical service 
-BRKB 

উিদ্ভদ েরাগতত্তব্ িবভাগ evwl©K cÖwZ‡e`b 

৪ 1.4 wbivc` dmj e¨e ’̄vcbv 

1.4.1 wb®úwËK…Z dvB‡Uv‡mwbUwi 

Av‡e`b 

উিদ্ভদ েরাগতত্তব্ িবভাগ wPwV 

1.4.2 AvBwcGg I AvBwmGg cÖwkÿY উিদ্ভদ েরাগতত্তব্ িবভাগ 
কৃষেকর নাম, েমাবাইল নমব্র, সব্াক্ষর সমব্িলত 
হািজরা শীট 

৫ 
1.5 ÿwZKi ivmvqwbK ª̀e¨ e¨envi 

n«v‡mi Rb¨ cÖPviYv 

1.5.1 g~w`ªZ †cv÷vi/wjd‡jU উিদ্ভদ েরাগতত্তব্ িবভাগ wjd‡jU/‡cvóvi Gi P’ovšÍ Kwc 
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সংেযাজনী ৩ (অনয্ অিফেসর সেঙ্গ সংিশ্লষ্ট কম র্সম্পাদন সূচকসমূহ) 

 

 কায র্কৰ্ম কম র্সম্পাদন সূচক েযসকল অিফেসর সােথ সংিশ্লষ্ট সংিশ্লষ্ট অিফেসর সােথ কায র্কৰ্ম সমনব্েয়র েকৗশল 

K…l‡Ki wbKU 

D™¢vweZ cÖhyw³ 

m¤úªmviY 

 M‡elYv cÖwZôvb KZ©©©©©©©„K 

cÖwkwÿZ e¨w³/K…lK, m¤úÖmviY Kg©KZ ©v/Kg©x Ges 

’̄vwcZ cÖ̀ k©bx 

K…wl m¤úªmviY Awa`ßi 

মাঠ পয র্ােয় পৰ্িশক্ষণ/পৰ্দশ র্নী 

K…wl wel‡q B-Z_¨ 

†mev cÖ̀ vb 
- Forecasting,  

-BRKB 

K…wl cwimsL¨vb wefvM, weª 

ওেয়বসাইট, েফসবুক, পিতৰ্কা 

 wbivc` dmj 

e¨e ’̄vcbv 

AvBwcGg I AvBwmGg cÖwkÿY K…wl m¤úªmviY Awa`ßi 

পৰ্িশক্ষণ/পৰ্দশ র্নী 

 

 

 

 



1 
 

সংেযাজনী-৪ আঞ্চিলক/মাঠ পয র্ােয়র কায র্ালেয়র শুদ্ধাচার েকৗশল কম র্-পিরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 
আঞ্চিলক/মাঠ পয র্ােয়র কায র্ালেয়র নাম: 

কায র্কৰ্েমর নাম কম র্সম্পাদন 
সূচক 

 

সূচেকর 
মান 

একক 
 

বাস্তবায়েনর 
দািয়তব্পৰ্াপ্ত 
বয্িক্ত/পদ 

২০২৩-
২০২৪ 

অথ র্বছেরর 
লক্ষয্মাতৰ্া 

বাস্তবায়ন অগৰ্গিত পিরবীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪   মন্তবয্ 
লক্ষয্মাতৰ্া/ 
অজর্ন 

১ম 
েকায়াট র্ার 

২য় 
েকায়াট র্ার 

৩য় 
েকায়াট র্ার 

৪থ র্ 
েকায়াট র্ার 

েমাট 
অজর্ন 

অিজর্ত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. পৰ্ািতষ্ঠািনক বয্বস্থা……………………………….....৬  
 ১.১ ৈনিতকতা কিমিটর সভা 
আেয়াজন 

সভা 
আেয়ািজত 

২ সংখয্া  েফাকাল পেয়ন্ট  ৪ লক্ষয্মাতৰ্া ১ ১ ১ ১    
অজর্ন      
অজর্ন      

১.২ সুশাসন পৰ্িতষ্ঠার িনিমত্ত 
অংশীজেনর (stakeholders) 
অংশগৰ্হেণ  সভা 

অনুিষ্ঠত 
সভা 

২ সংখয্া  েফাকাল পেয়ন্ট ২ লক্ষয্মাতৰ্া ১ ১ ০ ০    
অজর্ন      

১.৩ শুদ্ধাচার সংকৰ্ান্ত 
পৰ্িশক্ষণ/মতিবিনময় সভার 
আেয়াজন  

পৰ্িশিক্ষত  
কম র্চারী 

১ সংখয্া েফাকাল পেয়ন্ট ২ লক্ষয্মাতৰ্া 
 

১ 
 

০ 
 

০ 
 

০ 
 

 
 

  
 
 অজর্ন      

১.৪ কম র্-পিরেবশ উন্নয়ন 
(িটওএন্ডইভুক্ত অেকেজা 
মালামাল িনষ্পিত্তকরণ / 
পিরষ্কার-পিরচ্ছন্নতা বৃিদ্ধ, 
মিহলােদর জনয্ পৃথক 
ওয়াশরুেমর বয্বস্থা / 
পৰ্ািধকারপৰ্াপ্ত কম র্চারীেদর 
দাপ্তিরক েপাষাক সরবরাহ ও 
পিরধান িনিশ্চত করা ইতয্ািদ)   

উন্নত কম র্-
পিরেবশ 

১ সংখয্া 
ও 

তািরখ 

েফাকাল পেয়ন্ট ৪ লক্ষয্মাতৰ্া 
 

১ 
(২০/৯/২
৩) 

১ 
(২০/১২/
২৩) 

১ 
(২০/৩/২
৩) 

১ 
(২০/৬/২
৪) 

   

অজর্ন      

 
 
 
 



2 
 

২.  কৰ্েয়র েক্ষেতৰ্ শুদ্ধাচার .......................................................................২ 
২.১ ২০২৩-২৪ অথ র্ বছেরর 
কৰ্য়-পিরকল্পনা  ওেয়বসাইেট 
পৰ্কাশ 

কৰ্য়-পিরকল্পনা 
ওেয়বসাইেট 

পৰ্কািশত 

২ তািরখ  েফাকাল 
পেয়ন্ট 

৩১/৭/২০২
৩ 

লক্ষয্মাতৰ্া ১ - - - -   

 
অজর্ন 

 
৩১/৭/২
০২৩ 

 
- 

- - 
 

- 
 

৩. শুদ্ধাচার সংিশ্লষ্ট এবং দুন�িত পৰ্িতেরােধ সহায়ক কায র্কৰ্ম…………….. ২ 
৩.১ েসবা পৰ্দােনর েক্ষেতৰ্ 
েরিজস্টাের পৰ্েদয় েসবার 
িববরণ ও েসবাগৰ্হীতার 
মতামত সংরক্ষণ 

েরিজস্টার 
হালনাগাদকৃত 

২      % েফাকাল পেয়ন্ট ৪ লক্ষয্মাতৰ্া ১ 
(১০০%
) 

১ 
(১০০%) 

১ 
(১০০%) 

১ 
(১০০%) 

  

 
অজর্ন 

      

 
 
 
 



1 

 

 

ই-গভার্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

(দপ্তর/সংস্থা/বিভাগীয় অবিসসর জর্ন্) 

 

ক্রর্ 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

 সূচক 

 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচককি র্ান 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ অতি উত্তম উত্তম চলতি মান 

চলতি 

মাননর 

তননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ [১.১] সসবা সহরজকিণ/ 

রিরজটাইকজশকনি র্াধ্যকর্ 

উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবায়ন 

[[১.১.১] সসবা/অরিস ব্যবস্থাপনা 

সহরজকিণ/রিরজটাইকজশকনি র্াধ্যকর্ 

ন্যুনতর্ একটি উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবারয়ত 

 

তারিখ 

 

১০ ১৬/০৩/২৪ ২৩/০৩/২৪ ৩০/০৩/২৪ ০৬/০৪/২৪ ১৩/০৪/২৪ 

০২ 
[২.১] ইতঃপূসি ে িাস্তিাবয়ত 

সহবিকৃত ও বিবিটাইিকৃত 

সসিা চালু অব্যাহত রাখা। 

[২.১.১] ইতঃপূকব য উদ্ভারবত/সহরজকৃত/ 

রিরজটাইজকৃত সসবাসমূকহি িাটকবজ 

হালনাগাদকরণ ও  িাটাসিসির সসিাসমূহ 

অব্যাহত রাখা 

সংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ 

[৩.১]  ইসনাসভশন সশাসকবিং   

[৩.১.১] আওতাধীন অরিসসমূকহি 

অংশগ্রহকণ ন্যুনতর্ একটি ইকনাকভশন 

প্রদশ যনী  (সশাককরসং) আকয়ারজত এবং সেষ্ঠ 

উদ্ভাবনী উকযাগ রনব যারচত। 

তাবরখ 
৮ ০৯/০৫/২৪ ১৬/০৫/২৪ ২৩/০৫/২৪ ৩০/০৫/২৪ ০৮/০৬/২৪ 

০৪ [৪.১] ই-নরিি ব্যবহাি বৃরি [৪.১.১] ই-িাইকে সনাট রনষ্পরিকৃত % ৮ 
৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ [৫.১] তথ্য বাতায়ন 

হােনাগাদকিণ  

[৫.১.১] তথ্য বাতায়ন হােনাগাদকৃত সংখ্যা ৭ 
৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওতাধীন অরিসসমূকহি তথ্য 

বাতায়ন হােনাগাদকিণ রনরিতকিণ 

সংখ্যা ৩ 

৪ ৩ ২ ১ - 

 

০৬ 

 

[৬.১]  স্মাট ে িাংলাসদশ 

বিবনর্ োসণ কর্ েশালা আসয়ািন । 

[৬.১.১] স্মাট ে িাংলাসদশ বিবনর্ োণ বিষয়ক 

কর্ েশালা/সভা/সসবর্নার আসয়াবিত 

সংখ্যা ৫ 
2 - 1 - - 

[৬.১.২] স্মাট ে িাংলাসদশ বিবনর্ োণ বিষয়ক 

কর্ েপবরকল্পনা প্রণয়নকৃত 

িাতরখ 
৪ ২৫/০৩/২৪ ০৮/০৪/২৪ ১৫/০৪/২৪ ২২/০৪/২৪ ২৯/০৪/২৪ 

  



 

1 

 

দপ্তর/সংস্থার জন্য অভিয াগ প্রভিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ মপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

কার্ যক্রমেি 

ক্ষেত্র 
 

োন কার্ যক্রম 
 

কে যসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যসম্পাদন 

সূচমকি 

োন 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২২-

২৩ 

লেযোত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধািণ 
অরত 

উত্তে 
উত্তে  

চলরত 

োন 

চলরত 

োমনি 

রনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভিষ্ঠাভিক ১৫ 

[১.১] নিনদ যষ্ট সময়ে জিআরএস জসস্টেম, অফলাইন ও 

অন্যান্য মাধ্যস্টম প্রাপ্ত অনিয়র্াগ নিষ্পনি  

[১.১.১] অভিয াগ 

ভিষ্পভিকৃি % 

১২ 

  
৯০ 

৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১] যজি ক াস্টনা িপ্তর/সংস্থায় জিআরএস 

জসস্টেস্টম ক াস্টনা অজিস্টযাগ পাওয়া না যায়, কস 

িপ্তর/সংস্থা  র্ত ৃ কে স্ট াল্ডাস্টরর সমন্বস্টয় সিা 

আস্টয়ািন 

[১.১.১.১] স্টেকয াল্ডাযরর 

সর্ন্বযে সিা আযোভজি সংখ্যা 
  

২ 
  ১  

[১.২] অনিয়র্াগ নিষ্পনি সংক্রান্ত মানসক প্রনিয়েদি 

ঊর্ধ্যিি কর্তযপয়ের নিকট কেরণ 

[১.২.১] র্াভসক 

প্রভিযবদি স্টপ্রভরি 
সংখ্যা 

৩   
১২ 

১০ ৭ ৬  

সক্ষর্িা 

অজমি 
১০ 

[২.১] জনি অজফস ও আওতাধীন অজফস্টসর 

কম যকিযা/কম যচারীয়দর িন্য অনিয়র্াগ প্রনিকার 

ব্যেস্থা এেং নিআরএস সফটওেযার নেষেক 

প্রনিেণ/ মশৃালা/স্টসজমনার আয়োিি 

 (১ম অধবৃাজষ ৃীস্টত এ টি এবং জিতীয় 

অধবৃাজষ ৃীস্টত এ টি) 

[২.১.১]   

প্রভিক্ষণ/কর্ মিালা/যসভর্িার 

আযোভজি 

 

সংখ্যা 
৫ - - 

২ 
- - ১  

[২.২] অজিস্টযাগ েজত ার ব্যবস্থাপনা জবষস্টয় 

কে স্ট াল্ডারগস্টণর সমন্বস্টয় অবজ ত রণ সিা 

আস্টয়ািন (১ম অধবৃাজষ ৃীস্টত এ টি এবং জিতীয় 

অধবৃাজষ ৃীস্টত এ টি) 

[২.২.১]  

সিা আযোভজি 
সংখ্যা 

৫   
২ 

- - ১  

 



 

1 

 

মন্ত্রণালয়/বিভাগ/অবিদপ্তর/পবরদপ্তররর জন্য সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষয়ক কম মপবরকল্পনা ২০২৩-২৪ 

কার্ যক্রমের 

ক্ষেত্র 
মান কার্ যক্রম কে যসম্পাদন সূচক একক 

কে যসম্পাদন 

সূচমকর 

োন 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪ 

অসাধারণ 

১০০% 

অতি 

উত্তে 

৯০% 

উত্তে 

৮০% 

চলতি 

োন 

৭০% 

চলতি 

োমনর 

তনমে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাতিষ্ঠাতনক 

কার্ যক্রম ১৫ 

[১.১] ত্রত্রমাতিকতিতিতি তনজ দপ্ততেে ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকরণ। 

[১.১.১] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকৃি 
িংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রত্রমাতিকতিতিতি আওিাধীন দপ্তে/িংস্থাে ক্ষসবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি িদারতকর োধ্যমে হালনাগাদ তনতিিকরণ। 

আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না থাকমল ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

তবষমে ক্ষেকমহাল্ডারগমণর সেন্বমে অবতহিকরণ সভা 

আমোজন। 

[১.২.১] আওিাধীন 

দপ্তে/িংস্থাে ক্ষসবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকৃি/অবতহিকরণ 

সভা আমোতজি। 

িংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১  

বাস্তবায়ন 

িক্ষ্মিা 

উন্নয়ন 

১০ 

[২.১] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষমে আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার 

সেন্বমে ত্রত্রমাতিকতিতিতি সভা আতয়াজন। আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থা না থাকমল ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবােন 

তবষেক ত্রত্রোতসক প্রতিমবদন প্রণেন। 

[২.১.১] সভা 

আমোতজি/প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 
িংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ ১  

[২.২] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষমে তনজ দপ্তর এবং 

আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার কে যকিযা/কে যচারীমদর জন্য 

কে যশালা/প্রতশেণ/মসতেনার আমোজন। আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থা না থাকমল তনজ দপ্তমর ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

তবষেক প্রতশেণ/কে যশালা/মসতেনার আমোজন এবং ক্ষসবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবােন অগ্রগতি তবষেক বাতষ যক 

প্রতিমবদন প্রণেন।  

[২.২.১] প্রতশেণ/মসতেনার 

কে যশালা আমোতজি/বাতষ যক 

প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 

িংখ্যা ৬ ১ - - -  

 

 

 



 

1 

 

তথ্য অধিকার ধিষয়ে ২০২৩-২৪ অর্ থিছয়রর িাধষ থক কর্ থপধরকল্পনা [র্ন্ত্রণালে/ধিভাগ/দপ্তর/সংস্হা/ধিভাগীে কধর্শনায়রর কার্ থালে]: 

কর্মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 
 

র্াে কার্ মক্রর্ 
 

কর্মসম্পাদে 

সূচক 
একক 

 

কর্মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০2১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০২২-

২৩ 

লেযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ অতত উত্তর্ উত্তর্  
চলতত 

র্াে 

চলতত 

র্ানের তেনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতেক ০৬ 

[১.১] তথ্য অতধকার আইে অনুর্ায়ী তেধ মাতরত 

সর্নয়র র্নে তথ্য প্রাতির আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

[১.১.১] তেধ মাতরত সর্নয়র 

র্নে তথ্য প্রাতির আনেদে 

তেষ্পতত্ত 

 

% 0৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

সের্তা বৃধি 
1৯ 

[২.১] স্বতঃপ্রয়ণাধদতভায়ি প্রকাশয়র্াগ্য সকল 

তথ্য হালোগাদ কনর ওয়েিসাইয়ে প্রকাশ 

[২.১.১] হালনাগাদকৃত তথ্য 

ওয়েিসাইয়ে প্রকাধশত 

তাতরখ 

 
০৪   

01-12-2023 

থর্য়ক 

৩১-১২-২০২৩ 

15-01-

202৪ 

31-০১-

২০২৪ 
- - 

০১-০৫-২০২৪ 

থর্য়ক 

৩১-০৫-২০২৪ 

১৫-০৬-

২০২৪ 

৩০-০৬-

২০২৪ 
- - 

[২.২] িাধষ থক প্রধতয়িদন প্রকাশ  
[২.২.১] তেধ মাতরত সর্নয় 

িাধষ থক প্রধতয়িদন প্রকাধশত  
তাধরখ  ০৫   ১৫-১০-২০২৩ 

৩১-১০-

২০২৩ 

৩০-১১-

২০২৩ 
- - 

[২.৩] তথ্য অতধকার আইে ও তেতধতেধাে 

সম্পনকম র্েসনচতেতা বৃতিকরণ 

[২.৩.১]  প্রচার কার্ থক্রর্ 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৬   3 2 1 - - 

[২.৪] তথ্য অধিকার আইে, ২০০৯ ও এর 

তেতধর্ালা, প্রতেধাের্ালা, স্বতঃপ্রনণাতদত তথ্য 

প্রকাশ তেনদ মতশকাসহ সংতিষ্ট  ধিষয়ে 

কর্মকতমা/কর্মচারীনদর প্রতশেণ আনয়ার্ে    

[২.৪.১] প্রতশেণ আনয়াতর্ত সংখ্যা  ০৪   ২ ১ - - - 
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